Association EuroMismatique (AEM)

T . e y . * Hotel de Ville
/—J ASSDC‘TﬂfTDﬂ EHTOM?E?Hﬂf?QHG ** 77184 EMERAINVILLE - FRANCE
: ' e * - o * . . .
gai{ \1\3 L ’Assocmtmn afes cu”ecfmnnmm & f Eum *" Association de Loi 1901

Site : http://www.euromismatique.org

CODE D'ETHIQUE

L'Association EuroMismatique a construit son développement sur la base de valeurs et de principes
d’action et de comportement mis en oeuvre par le bureau et ses adhérents.
Ils constituent le fondement des rapports de confiance qui doivent exister entre le bureau, ses
adhérents, ses partenaires, ses fournisseurs et ses donateurs.

Ce code d’éthique, fermement respecté et appliqué, a pour but d’aider au développement du sens
des responsabilités, le caractére et le professionnalisme au sein de I’Association.

Il est adapté pour servir de guide de conduite aux adhérents de |I’Association EuroMismatique et
pour promouvoir des normes professionnelles en matiére de conduite et de services parmi ses
adhérents.

Ces regles ne sont pas exhaustives mais, alliées au sens des responsabilités de chacun, elles
constituent autant de repeéres utiles pour tous les adhérents de I’Association et I’ensemble de ses
partenaires.

Le défaut par un des adhérents, partenaires ou fournisseurs de se conformer aux régles définies
dans ce code d’éthique et de conduite peut entrainer la suspension de privileges et de I’'expulsion
de I’Association, conformément aux reglements de celle-ci.

Par conséquent, I’Association Numismatique EuroMismatique promulgue le code d’éthique et de
conduite suivant, et tous les adhérents, partenaires, fournisseurs et donateurs y souscrivent et
acceptent de s’y conformer :

1. Respect de la lIégalité

Les partenaires et les fournisseurs de I’Association Numismatique EuroMismatique appliquent dans
tous les domaines les lois et reglements en vigueur dans tous les pays ou ils exercent leur activité.
Ils appliguent les conventions internationales de |‘Organisation internationale du travail, en
particulier celles relatives a la protection des travailleurs, a l'interdiction du travail forcé, du travail
des enfants.

Tous les adhérents reconnaitront et s’acquitteront de toutes leurs responsabilités et fonctions au
mieux de leurs connaissances en appliquant les principes reconnus par la loi en matiére de revente.

2. Respect de la loyauté et transparence

Les fournisseurs et adhérents de I’Association Numismatique EuroMismatique ont pour principe la
loyauté a I'’égard des adhérents et de leurs fournisseurs, afin d’instaurer et de maintenir des
relations de confiance durables.

3. Conduite
Tous les adhérents maintiendront les plus hautes normes en matiére de conduite personnelle et
professionnelle, de facon a faire ressortir davantage la crédibilité de I'image de I’Association et de

la numismatique.

4. Rapports avec les adhérents et les fournisseurs

Tous les adhérents entretiendront de saines relations avec |’Association et leurs confreres.
Chaque adhérent doit respecter les principes d’intégrité et de loyauté dans ses rapports avec les
autres adhérents, partenaires et fournisseurs, s’interdit directement ou indirectement de solliciter
tous cadeaux.
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5. Engagement dans l'association

Chaque adhérent de I’Association met en ceuvre ses compétences professionnelles au meilleur
niveau possible et contribue effectivement au respect des principes d’actions de |'association dans
un esprit de solidarité.

Tous les adhérents s’efforceront d’accroitre leurs connaissances numismatiques chaque fois que
I'occasion s’y prétera afin d’élargir leurs propres horizons et ceux de la numismatique en général.

Tous les adhérents appuieront activement les efforts de |’Association visant a aider le public a
mieux comprendre et mieux apprécier la numismatique de la monnaie Européenne plus
particulierement.

6. Conflits d’intéréts

Chaque adhérent de I|'Association doit éviter toute situation de conflit entre les intéréts de
I’Association et son intérét personnel ou celui de ses proches.

En particulier chaque adhérent s’interdit toute prise d’intérét chez un fournisseur, partenaire ou un
adhérent, sauf dans le respect des régles interdisant I'utilisation d’informations privilégiées.

7. Confidentialité

Chaque adhérent de I’Association a |'obligation de ne pas divulguer a des tiers ou a d’autres
adhérents qui ne sont pas habilitées a en avoir connaissance, les informations professionnelles
confidentielles auxquelles il a acces.

Aucun adhérent ne s’engagera a fournir des informations confidentielles sur I’Association telles que
les informations bancaires, ou autres sans en aviser le président de I’Association et/ou le vice
président.

Ainsi, chaque adhérent s’interdit d’utiliser directement ou indirectement, a des fins personnelles,
des informations privilégiées qu’il pourrait détenir dans le cadre ou a |'occasion de réunions ou
discussions.

8. Activités politiques

L’Association ne contribuera jamais au financement de partis politiques.

Les adhérents de I’Association ayant des activités politiques le font a titre privé, en dehors de
I’Association et s’interdisent, dans ce cadre, de communiquer sur leur appartenance a I’Association.

9. Affiliation des adhérents a I’Association

Aucun adhérent ne cherchera a obtenir un empli ou de I'avancement professionnel en se portant
candidat a une position déja occupée par un adhérent de I’Association, ou en cherchant de quelque
facon que ce soit a obtenir cette position.

Aucun adhérent n’offrira d’endossement au nom de |’Association, ne tirera profit de son affiliation a
I’Association en rapport avec un endossement ou ne discréditera de quelque fagon le nom, la cote
d’estime ou la réputation de I’Association en rapport avec un endossement sans le consentement
écrit du président de I’Association.

Si un adhérent a connaissance d’une violation intentionnelle de ce code d’éthique et de conduite, il
doit la signaler sans tarder, par écrit, au sieége social de I’Association, ou a I'un des membres du
conseil d’administration (président, vice président, trésorier, ...).

Il est demandé a chaque adhérent, en cas de difficulté d’interprétation ou de doute sur I'application, dans une situation donnée,
des régles d’actions et de comportement ci-dessus, d’en référer au Président de I’Association. Tout adhérent, partenaire ou
fournisseur de I'association souhaitant s’entretenir avec lui peut laisser un message dans la rubrique « Nous contacter » du site
Internet de I’Association www.euromismatique.org.

Ce code éthique a été mis a jour le 19 avril 2007.
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